


VISIONE, MISSIONE, CREATIVITÀ, ARMONIA E BELLEZZA: 
lo svilUPPo Dell’intelliGenza sPiritUale



LA LEADERSHIP DEL terzo MILLENNIO



Se lo sviluppo dell’intelligenza emotiva nelle risorse umane è stata considerata da tutti i più grandi leader 
dell’ultimo decennio come l’approccio fondamentale nel determinare il successo aziendale, i grandi e rapidi 
mutamenti della società moderna evidenziano la necessità dello sviluppo di ulteriori capacità – definite 
dallo psicologo Howard Gardner - competenze spirituali ed esistenziali.

Martin Luther King, Mahatma Gandhi, Madre Teresa di Calcutta ma anche Sua Santità il XIV Dalai Lama, 
Muhammad Yunus, Barack Obama, sono esempi di leader che manifestano la capacità di “saper riflettere 
sulle tematiche fondamentali della nostra esistenza sviluppando la propensione al ragionamento astratto 
per categorie concettuali universali”.

Accorgersi dell’esistenza del mondo interiore, attribuire il giusto valore alla vita, ricercare il senso profondo 
delle cose, valorizzare le persone, riconoscere bellezza e armonia, occuparsi delle grandi domande 
insite nella natura dell’uomo, questi i principali temi di indagine di H24, esplorati attraverso la tecnologia
F.A.S.E. ®

LO SVILUPPO DI NUOVE COMPETENZE



Negli ultimi 33 anni, mi sono guardato ogni mattina allo 
specchio chiedendomi: “ se fosse l’ultimo giorno della mia 
vita, vorrei fare quello che sto per fare oggi?”
e ogni qual volta la risposta è no per troppi giorni di fila,
capisco che c’è qualcosa che deve essere cambiato. 

STEVE JOBS



IL CORSO

“Solo quegli individui che si sono formati interiormente in modo armonico e che, liberi da ogni arbitrio e 
capaci di controllare se stessi, sono padroni di se, saranno in grado di indirizzare e coordinare altre persone 
e di utilizzare le possibilità e le risorse dell’insieme per conseguire obiettivi in grado di promuovere lo 
sviluppo di se stessi, del loro prossimo e di strutture virtuose per la  produzione di un vantaggio di insieme.” 
(H.H.Hinterhuber)

CLASSE H24 – NUOVE OPPORTUNITA’ è un percorso di logica diagonale ideato per una classe selezionata 
che stimola i partecipanti alla creazione e la ricerca di nuove opportunità. E’ la possibilità di pensarsi in 
maniera nuova per esplorare ed elaborare in maniera più efficace ed orientata le relazioni tra gli elementi 
essenziali della vita: il sapere, l’esperire e il contribuire. 

Il percorso formativo è rivolto ad una classe di 24 partecipanti, uomini di successo che desiderano sviluppare 
innovazione e creatività e raggiungere alti livelli di ispirazione per divenire reali fattori di cambiamento.
E’ frequentato da ceo, imprenditori, leader, direttori generali, top manager, liberi professionisti. 



“Yes, we can”
BaraCk Obama



Ricercato consulente personale e aziendale, Patrizio Paoletti è il trainer del corso. Collabora con università 

italiane ed estere ed è impegnato in importanti progetti sociali come presidente di due Fondazioni: L’Albero 

della Vita – Progetti d’amore per i bambini e Fondazione Patrizio Paoletti per lo Sviluppo e la Comunicazione. 

È fra i massimi esperti internazionali di comunicazione relazionale. Ha portato in Europa i grandi meeting 

motivazionali, che riescono a entusiasmare, coinvolgere e soprattutto motivare decine di migliaia di 

persone. La sua visione strategica e le sue capacità creative hanno trasformato, nell’ultimo decennio, il 

panorama internazionale della comunicazione relazionale. Patrizio Paoletti è un punto di riferimento per 

imprenditori, amministratori aziendali, top manager, professionisti, atleti, politici, medici ed insegnanti. E’ 

ideatore e primo interprete del sistema PTM® e delle tecnologie formative F.A.S.E.®, R.A.D.R.O.®, STELLA 

DI FLUSSO® ed altre, sigle che raggruppano le linee guida per puntare dritti verso il successo.

IL TRAINER



Il filo conduttore che anima tutto il mio percorso  
è la certezza che in ogni uomo  vi sia 

un potenziale inespresso  che aspetta solo 
di essere risvegliato. 

PATRIZIO PAOLETTI



CLASSE H24 è strutturato sul metodo F.A.S.E.®, un percorso tecnologico di Pedagogia del Terzo Millennio® 

che trasforma il concetto di gestione del tempo, a cui tutti fanno riferimento, nel concetto di gestione della 

vita. F.A.S.E. si appoggia su quattro principi organizzanti e consequenziali che permettono ai partecipanti 

di  riorganizzare i propri schemi di riferimento in paradigmi orientati all’Eccellenza, più ampi, più concreti 

e certamente più consoni alla propria meta finale:

La Filosofia, una visione molto ampia della vita che considera la relazione dell’individuo con i tre elementi 

fondamentali: la vita, il grande contenitore, le cose, gli strumenti di potere, la gente, la relazione con gli 

altri.

L’Arte, la ricerca del contributo di senso che caratterizza le azioni quotidiane. E’ la possibilità di accedere ai 

livelli logici più alti insiti nell’uomo, livelli di grande semplificazione ed efficacia: l’identità, l’etica, i valori.

La Scienza, il costante punto nave strategico condotto attraverso i principi di distanza, distacco e 

determinazione per accertarsi di avere il corretto orientamento. La scienza è anche studio della 

riproducibilità dell’evento, la comprensione delle procedure e dei processi che determinano il successo, 

ovvero l’accadimento.

L’Economia, l’individuazione ed applicazione della legge di massima penetrazione e minima resistenza.

E’  il naturale punto di arrivo e di ripartenza dei cicli produttivi e degli uomini di successo. 

IL METODO



“PERCHÉ UNA LAMPADA CONTINUI A BRUCIARE
BISOGNA METTERCI DELL’OLIO.”

MADRE TERESA DI CALCUTTA



TESTIMONIANZE

“Con Patrizio ho ricevuto stimoli molto interessanti e concetti innovativi. La partecipazione ai seminari è 
importante perchè rappresenta per me una boccata di ossigeno che mi dà tempo per riflettere sulle cose 
importanti della vita.”
Stefano Alessi - Amministratore delegato ALESSI 

“Patrizio è un uomo appassionato, appare evidente che ama la materia che insegna. Il modo in cui spiega 
i fattori che determinano il successo ed il linguaggio che utilizza, semplice e facile da seguire, unito ad un 
buon senso comune, permette alla platea di assorbire il discorso e di motivarsi pienamente. 
Il tempo trascorso con lui è letteralmente volato!” 
Michael Kell Ryan - Cofondatore RYANAIR 

“L’ho incontrato, mi ha coinvolto, mi ha convinto. Patrizio è un uomo che lascia il segno.” 
Ennio Doris - Presidente BANCA MEDIOLANUM 

“Come direttore della formazione e lo sviluppo aziendale, potrei dire che l’atmosfera che creano 
Paoletti ed il suo gruppo è molto diversa. Imparare divertendosi, produrre un’energia come auto-
generatore, aprire il proprio cuore e la mente a nuovi concetti ed essere convinto di poter vincere. 
Questa è la metodologia impressionante che Patrizio riesce a creare.” 
Arik Albo - Direttore della formazione e sviluppo d’organizzazione Orange



TESTIMONIANZE

“E’una straordinaria strada che mi ha condotto al chiarimento e alla semplificazione della complessità, 
consentendomi di ritrovare il luogo dal quale costruire un percorso educativo”
Vittorio Garrone – Vice Presidente ERG RENEW SPA – GRUPPO ERG

“Patrizio Paoletti ti scuote e ti sfida. Nel suo modo affascinante, mi ha obbligato ad esaminare le mie visioni 
del mondo e a rifl ettere profondamente. L’incontro con Paoletti ed i suoi assistenti ha prodotto una solida 
relazione d’amicizia ed una collaborazione a lungo termine.”
Gilead Sher - Avvocato, Senior partner AHARONSON-SHER-ABULAFIA-AMUDAI

“Tutti abbiamo talenti e una forza interiore che talvolta non riusciamo ad esprimere: Patrizio riesce a
tirare fuori da te questa forza solo con le sue parole. Secondo la mia esperienza questa è un’ abilità
eccezionale.”
Stefano Baldini - Campione olimpico

 “Mi ha obbligato a farmi delle domande che non mi ero mai fatto prima. C’è molto da portare a casa.
Ti guarda dritto negli occhi, si rivolge proprio a te!”
Ori Danor - Vicepresidente promozioni EL-AL

“Ho seguito per oltre 20 ore un percorso per me molto nuovo, guidato da un instancabile conduttore. Il 
percorso mi ha portato ad un’analisi profonda del mio vissuto, alla luce di concetti ed esempi di eccezionale 
valore. Esperienza impossibile da dimenticare, anche per l’accurata organizzazione di tutto l’evento.”
Alberto Galgano - Presidente GALGANO & ASSOCIATI



La bellezza salverà il mondo 
FEDOR DOSTOEVSKIJ



LOCATION
Immerso nel verde del Parco del Monte Subasio, il complesso del Monastero di San Biagio, costruito 

attorno al 1300, è un luogo che invita alla riflessione, alla meditazione, alla scoperta di gusti e sapori per il 

benessere del corpo e l’armonia dello spirito.

COME RAGGIUNGERCI 
È possibile raggiungere l’Umbria in aereo (Aerporto S. Egidio di Perugia) con voli diretti da Milano, oppure 

in treno da Firenze, Roma, Ancona.
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www.informaazione.org

ORGANIZZAZIONE
InformaAzione
h24@informaazione.org

075 8002499

PARTECIPANTI

24

LOCATION
Monastero di San Biagio (PG)

ORARI
Primo giorno 	 14.00-22.30
Secondo giorno 	 09.00-22.30
Terzo giorno  	 09.00-17.00	


