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tormazione € di 1MPOITANZa VITAle, per
questo abbiamo inserito un programma
speciale di “change management” che si
applica proprio in queste situazioni». Si
chiama Radro, il programma di Informa
Azione volto al cambiamento e s1 propo-
ne di far riconoscere alle persone il cam-
biamento, far acquisire i dati necessari
allo svolgimento di tale cambiamento,
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pilt personalizzata e meno standard. Ci
sono realta che non sarebbero pronte a ri-
cevere contenuti preconfezionati e realta,
a parita di struttura e di dimensioni, con
una cultura d’impresa molto avanzata. Il
coaching operativo, quello proposto da
Gso ad esempio, aiuta il travaso genera-
zionale ed ¢ adattabile alle problematiche









