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pendente, di controllore dell’eticiti». Funzioni non
certo secondarie, dunque. Tuttavia, stando a un
recente sondaggio realizzato da Crf, il 60% delle
aziende in Europa ritiene che ci sia carenza nello
sviluppo del settore.

«E un dato oggettivo — commenta Bagdadli —, si ha
infatti la percezione che ci sia carenza di sviluppo
di leadership nel settore Hr rispetto ad altri settori.
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Dato che una “guerra” ¢’¢ stata nei mercati mondiali,
inutile far finta di niente. Gli Hr manager nuovi si
troveranno a gestire figure “reduci” da un periodo
difficile. Per questo dovranno imparare a essere
“meta motivatori”, secondo Pier Sergio Caltabia-
no, direttore Ctc. «Le organizzazioni usciranno
piu snelle dalla crisi percio dovranno coniugare
la motivazione con gli scenari interni, sviluppan-
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