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lo insegnano 1 life-coach,
allenando le emozion
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3 K partita anche in Italia la corsa al
tutor” personale. Per essere piu sicuri di
sé e raggiungere piu in fretta gli obiettivi,
E per sentirsi (forse) un po’ piu felici




Dall’ambiente di lavoro al
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rivato:

cosl il coaching diventa stile di vita

wlo e il mio compagnoe non rinscivamo pit a
capirci. Poi, & stato lui che mi ha proposto di
rivolgerci a un coach, Mi suonava un po’ strano:
parlare con qualeuno che ¢ potesse aiutare,

cosl, al telefono.. lo e lui, ognuno a casa propria,
eravamo in collegamento contemporaneamente
col nostro “tuter”. Prima regola della seduta: non
Interrompere maii Paltro. Il nostro obicttive era
proprio quello di imparare ad ascoltarci. Dopo un
mese e mezzo la nostra comunicazione era gia
molto miglierata. Oggi, abbiamo mantenuto quel
desiderio di motivarei a vicenda le reciproche
aspettative, prima di darci addosso«. Questo fash,
il raceonto di una professionista di 449 anni, da
I'idea della potenza relazionale di quel *metodo
attive™ - auenzione, un metodo, non una terapia,
si parla di clienti e non di pazienti - che dopo
I'America sta conguistando anche 'Europa.

E che si sta sempre di piu spostando dall’ambito
aziendale, dove & nawo negli anni ™90, come
tecnica d'assalto per migliorare le performance,
a r:[ucl|u- individuale, Tanto da aver fatto coniare
un neclogismo, “personal coach™ il 70 per cento
delle richieste europee oggi arriva dai singoli,

IL POTERE DELUENTUSIASMO 1l mercato

del coaching muove un miliardo e mezzo di
dollari nel mondeo, dice la ricerca pih recente
dell'International Coach Federation. Solo in ltalia,
secondo Giovanna [YAlessio, presidente della
Fondazione italiana, € un giro di 15 milioni di
euro. E chi sono i fedeli di questa psicotecnica? Dh
eta compresa tra 1 30 e i 50 anni, in prevalenza
donne (ssono pit sensibili a percepire il loro
bisogno di aiutos), appartengono al ceto medio-
alto: sono manager, Pi'(}r{}.‘iﬁiulliﬁli, ii'llpn‘::]ditn:ri,
venditori, studenti. E non cercano uno pﬁi:;n]ngu,
che serve a curare disagi o problemi relazionali,
che parla di inconscio, Un coach, invece, ¢
“pagate” per trasformare il modo di pensare di
una persona, farle raggiungere pin in fretta i

suci obicttivi ¢ renderla diversa, risolta. Non
necessariamente migliore. Sicuramente pit sicura
di sé, ¢ quindi pin efficiente. Un tipo di supporto

esistenziale che sembra in perfetta sintonia

con un presente in cui s richiedono capacita
sempre pin veloci di adattarsi al cambiamento ¢
al “qui ¢ ora”, | valori di questo metodo si
fondano infatti sul potere dell’entusiasmo, della
motivagione, della costanza e della flessibilita, e
cercano eccellenza™ in ogni campo. «Lobiettivo
¢ il suceesso, inteso pero come capacita di far
accadere le cose. Senza aderive all’arrivismo
individualista, perché l'vome & un animale sociale
e il gruppo ¢ la sua forzas, sostiene Patrizio
Pacletti, trainer internazionale e ideatore del
sistema “Pedagogia per il terzo millennio™,
Reduce da un fresco suceesso a Milano, dove un
suo meeting di tre giorni ha fatto il picnone,
Paclet ha in programma per il 2008 alui due
megascminari {(www.patriziopaoletti.it).

TROVARE TL CORAGGIO Ma come opera
questo esercito di life-coach, che nel mondo sfiora
le 35mila unita? Ci sono versioni “miracolose™:

il C{J.‘u‘.hing trasformazionale dcll"il.iﬂ{:l-'mg[tse
Matt Traverso ha avato per “pazienti” star
internazionali come Anthony Hopkins ¢ Meg Ryan
{unico nee del travamento Matt ¢ che una seduta
costa 2500 curo...). « Bisogna cambiare le vecchie
convinzionis, spiega Traverso. «Un esempio?

Tutti pensiamo che sia la depressione a caderci
addosso. In realta stamo noi ad andarle incontro.
Ogni cosa accade per un motivo, ¢ ci serve.

siamo sof che possiamo scegliere come sentircis.
«Ci possiamo paragonare a degli allenator
sportivis, sosticne il romano Luca Stanchieri, che
fa parte del drappello degli operatori italiani
triplicatosi negli ultimi quattro anni (¢ passato da
100 a 250, ¢ un altro centinaio & in formazione).
oA noi interessa che la squadra vincas, Gia, ma
come si fa? «] momend pin difficili della nostra
vita sono legati ai cambiamenti, Noi alutiamo

a trovare il coraggio di cambiare professione,
gpostare i propri limit pil lontanos, aggiunge Pier
Paclo Colasanti, senior associate di Life Coach
Lab. Pare che il metodo applicato in azienda dia
vita a un doppio miracolo: aumentano i fattorati e






