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SVILUPPO & COMUNICAZIONE

LO SVILUPPO DEL PENSIERO STRATEGICO

Corso managerialper lo sviluppo delle capacita strategiche,
gestionali e relazionali. Per potenziare i propri talenti
e migliorare le performance personali ed aziendali.
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SVILUPPO & COMUNICAZIONE
Lo Sviluppo del Pensiero Strategico

Un nuovo stile di vita per raggiungere il successo

" ’ 2 giorni

30 partecipanti

Il corso di formazione manageriale
studiato per offrire i migliori strumenti
teorico-pratici per lo sviluppo delle
capacita strategiche, gestionali,
relazionali e organizzative
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SVILUPPO & COMUNICAZIONE
Lo Sviluppo del pensiero Strategico

ILt 9 w/ DI RO

Nelloa T S A (afludld carattérizzato da incertezza, cambiamenti =
repentini e complessitd, coloro che sentono f QS & Ad S
riorganizzare i propri processi di pensiero e sono alla ricerca di
percorsi strategici pitl semplici ed essenziali, di modalita gestionali =
e organizzative in grado di orientare con profitto le azioni verso il
raggiungimento delle proprie mete, trovano in Sviluppo &
Comunicazione il primo grande alleato per muoversi con successo :\ ,
in tale direzione. Saper comunicare infatti & molto piu che dire ad
altri qualcosa, & una condizione interna di chiarezza y St f QI
collegata I £  @ilsviippBre ed affinare la propria visione, alla
capacita di individuare ed organizzare nuove e piu efficaci
strategie ed | £ £ Qldiananteieie tviva e dinamica la propria
attenzione. Chi apprende questo sviluppa un carisma forte ed € in
grado di orientare ed influenzare il cambiamento.
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SVILUPPO & COMUNICAZIONE
Lo Sviluppo del pensiero Strategico

"SVILUPPO & COMUNICAZIONE" e il piu
prestigioso ed esclusivo corso di formazione
manageriale presente in Italia creato per
rispondere a questa esigenza. Uno speciale di due
giorni a numero chiuso per potenziare i propri
talenti e migliorare le performance personali ed
aziendali, per scoprirsi pronti a trasformare
I'ambiente rinnovando e rigenerando se stessi.
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IL TARGET

S&C si rivolge a coloro che occupano ruoli di alta responsabilita, che desiderano ampliare la
propria visione strategica e sentono la necessita di perfezionare e accrescere le proprie capacita e
competenze gestionali, relazionali, organizzative per lo sviluppo del proprio potenziale. 9 Q
frequentato da imprenditori, amministratori delegati, direttori commerciali, direttori marketing,
direttori risorse umane, liberi professionisti, formatori.

| CONTENUTI

A tali profili, con una particolare attenzione alle esigenze ed ai bisogni
imprenditoriali ed aziendali e con un approccio metodologico e
contenutistico originale ed innovativo, il corso propone temi in grado

di arricchire fortemente il proprio background, potenziare i propri
talenti e migliorare le performance personali ed aziendali
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| VANTAGGI

Personali

ATrovare soluzioni pratiche
per il tuo bisogno

AEssere seguiti da un coach
dopo il corso

e 4

Interpersonali

A Sviluppare la propria
rete relazionale

ATrovare vantaggio dal

confronto con il punto
RA @Aadl
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Aziendali

A Acquisire subito nuovi
strumenti per ottimizzare i
processi aziendali
Almparare a sintonizzare
f S OFNARS LI NIA
f £ Qispettanpigde esigenze
RSttt QAYyaASYS o
al risultati)
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S&C ¢ Un nuovo stile di vita per il successo

GLI OBIETTIVI DIDATTICI

S Scoprire nuovi MODELLI b1 EcCELLENZA
Acquisire le chiavi di accesso al nuovo mercato

lat[L!w9 [! /hat9b{Lhb9 59[ w!

Prefigurazione come strategia Fornire risposte concrete al cambiamento
IMPARARE AD IMPARARE
CONFRONTARSI CON MENTI ECCELLENTI

Oltrepassare le proprie credenze limitanti AMPLIARE | PROPRI ORIZZONTI CONOSCITIVI
Programmare il futuro oggi Ampliare la VISIone manageriale
" Intuire i siusti lisdi i . . N
1 £ f Sy NBA TETEETIEET? Sy Tk
Acquisire una visione multidisciplinare del business

IMPARARE PER RE-INVENTARSI

Acquisire ldee innovative

Raccogliere nuove sfide
M OTIVARSI P I ENAM ENTE Diffondere una cultura sociale e aziendale sostenibile
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| RISULTATI ATTESI

Personali

AAmpliamento della visione
strategica

ACapacita di analisi della
propria attivita

ASviluppo di Iniziativa e
Capacita di decisione
ASerenita e soddisfazione
personale

AOttimizzazione del tempo

Interpersonali

AlLeadership e
comunicazione
AApprendimento di
nuove modalita di lavoro
AMediazione e gestione
dei conflitti

ASensibilita ed
entusiasmo

Asviluppo del consenso

InformaAzione

Aziendali

ALYYEETFYSyG2 RS
ROAYaASYS

ASviluppo di strategie efficaci

ed efficienti
AOrientamento ai risultati
AEfficienza e chiarezza
0N G§S3AOI
degli obiettivi
AOttimizzazione dei tempi
aziendali

y St t



INFORMAVZIONE

Y O U C 0OME E RS

S&C ¢ Un nuovo stile di vita per il successo

Il Programma 2010

LO SVILUPPO DEL PENSIERO STRATEGICO
Un nuovo stile di vita per raggiungere il successo

La Scoperta del La Comunicazione Il Mondo degli

Mondo Interiore relazionale Obiettivi

AlLa ricerca di senso: la ALe 3 dimensioni della ALa Gestione

scoperta del vero perché | comunicazione: ampliare RStf QAYyaASYSZT A
ALe regole del gioco: lo schema interpretativo governo

dalla logica lineare alla AFilosofia di un insieme AN1toOo2t2 S aAadz
logica diagonale GAYOSY (S Y dzy|Cdelyettagidl 0 A O I

ANuove griglie modalita relazionale AOrientamento, i segreti
informative: leggere |l AComunicare Missione e della Bussola

presente per disegnare il Visione aziendale, la

futuro creazione del consenso
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GLI ORARI
Primo Giorno Secondo Giorno
Ore 08.30 ¢ Segreteria Ore 09.00 ¢ Inizio Lavori
Ore 09.00 ¢ Inizio Lavori Ore 11.20 ¢ Coffee Break
Ore 11.15 ¢ Break Ore 11.30 ¢ Lavori
Ore 11.30 ¢ Lavori Ore 13.30 ¢ Pranzo
Ore 13.30 ¢ Pranzo Ore 15.00 ¢ Lavori
Ore 15.00 ¢ Lavori Ore 17.20 ¢ Coffee Break
Ore 17.20 ¢ Coffee Break Ore 17.30 ¢ Lavori
Ore 17.30 ¢ Lavori Ore 18.30 ¢ Chiusura Corso
Ore 18.30 ¢ Chiusura
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Tra i partecipanti ai nostri seminari, dirigenti, manager e collaboratori di:
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